Zatgcznik do uchwaty

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Instytutu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku

Niniejszy regulamin zostal uchwalony przez Rade Instytutu Prawa i Administracji w dniu 1
pazdziernika 2019 roku (tekst jednolity z dnia 20 X 2023 r.)

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Regulamin Organizacyjny Instytutu Prawa i Administracji Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku
reguluje kwestie organizacji, procedur podejmowania decyzji, podziatu zadan i kompetencji, a takze
zasad funkcjonowania Instytutu.
§2
Ilekro¢ w regulaminie mowa o:
1) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku;
2) Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Pomorski w Stupsku;
3) Rektorze —nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku;
4) Instytucie — nalezy przez to rozumie¢ Instytut Prawa i Administracji Uniwersytetu Pomorskiego
w Stupsku;
5) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Instytutu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Pomorskiego w Stupsku;
6) Radzie — rozumie si¢ przez to Rade Instytutu Prawa i Administracji Uniwersytetu Pomorskiego
w Stupsku.
§3
Instytut jest jednostka naukowo-dydaktyczng Uczelni, ktéra prowadzi ewaluacje¢ w ramach

nastepujacych dyscyplin naukowych: nauki prawne oraz nauki o polityce i administracji.

§4
W Instytucie zatrudnieni sg nauczyciele akademiccy na stanowiskach badawczo-dydaktycznych,

nauczyciele na stanowiskach dydaktycznych oraz pracownicy niebgdacy pracownikami akademickimi.



Rozdzial 1T
Organizacja wewnetrzna Instytutu
§5

1. Pracami Instytutu kieruje dyrektor powotywany przez Rektora, po zasiggni¢ciu opinii
pracownikow Instytutu.
Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Instytutu.
Rektor na wniosek dyrektora moze powota¢ dwoch zastepcow.
Zakres obowigzkow zastgpcow dyrektora okresla dyrektor.

Rada jest ciatem opiniodawczym i doradczym dyrektora.
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Tryb pracy oraz zasady funkcjonowania Rady okresla odrgbny regulamin.

§6
Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Instytutu na zewnatrz;

2) zarzadzanie Instytutem;

3) przygotowanie projektu regulaminu Rady;

4) sktadanie sprawozdan Rektorowi i Radzie z realizowanej polityki personalnej oraz dziatalnosci
naukowej i dydaktycznej Instytutu;

5) realizowanie strategii Uczelni, w czgséci dotyczacej Instytutu;

6) realizowanie polityki kadrowej w Instytucie;

7) podejmowanie dziatan majacych na celu doskonalenie pracy naukowej w dyscyplinach
wiodacych;

8) podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania nauki;

9) nadzorowanie ksztalcenia na kierunkach studiéw, studiach podyplomowych oraz innych form
dziatalnosci dydaktyczne;j;

10) przygotowanie programow studiow, studiow podyplomowych i innych form dziatalnosci
dydaktycznej w porozumieniu z Rada;

11) podejmowanie dziatan majgcych na celu doskonalenie pracy dydaktyczne;j;

12) koordynowanie prac zwigzanych z prowadzong przez Instytut wspotpracg miedzynarodowa;

13) wykonywanie innych zadan przewidzianych postanowieniami Statutu oraz uchwatami i

zarzadzeniami organow Uczelni.



§7

1. Instytut sktada si¢ z katedr i w ich ramach zaktadow.
2. Katedry 1 zaktady, o ktorych mowa w ust. 1 prowadza dzialalno$¢ naukowa i dydaktyczna.
3. W ramach Instytutu dziata kolegium Instytutu, w sktad ktorego wchodzi:

1) Dyrektor;

2) Zastgpcy dyrektora;

3) Kierownicy katedr, o ktorych mowa w ust. 1.
4. Celem kolegium jest wspieranie dyrektora w biezagcym wykonywaniu zadan, w szczegdlnosci

tych, o ktérych mowa w § 6.

§8
1. Do zadan kierownikow katedr, o ktorych mowa w § 7 ust. 1, nalezy przede wszystkim:
1) przygotowanie projektu przydziatu godzin i przedmiotow w ramach zaje¢ dydaktycznych dla
poszczegdlnych pracownikéw akademickich;
2) przedktadanie projektoéw zmian w programie ksztatcenia;
3) nadzorowanie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej pracownikow Kkatedr;
4) przedstawianie biezacych informacji dyrektorowi, niezb¢dnych do monitorowania postepow
dziatalnos$ci kierowanej katedry w zakresie ewaluacji dyscypliny naukowe;j;
5) sktadanie wnioskow o przyznanie nagrod dla pracownikoéw za wyrozniajacg si¢ dziatalnosé
naukow3 lub dydaktyczna;
6) wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora.
2. W ramach prowadzonych kierunkow, kierownicy katedr powotuja koordynatorow praktyk,
ktorzy zobowigzani sg do nadzorowania prawidlowego przebiegu praktyki zawodowej.
Koordynatorzy praktyk przy wykonywaniu swoich obowiazkoéw $cisle wspotpracuja z

uczelnianym koordynatorem praktyk.

§ 8a
Do zadan kierownikoéw zaktadow, o ktorych mowa w § 7 ust. 1, nalezy przede wszystkim:
hospitowanie zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich i doktorantow.
koordynowanie dziatalnosci opiekundéw roku; pomoc w dzialalno$ci promocyjnej Instytutu;
zglasanie wnioskow w przedmiocie zapotrzebowania na wyposazenie lub doposazenie sal

dydaktycznych; wspotdziata przy koordynowaniu procesu ewaluacji dyscypliny naukowej.



Rozdzial 111

Dzialalno$¢ naukowa

§9
1. Nadzoér nad prawidtowa realizacja dziatalno$ci naukowej prowadzonej przez Instytut sprawuje
upowazniony zastepca dyrektora.
2. Nadzér, o ktérym mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:
1) weryfikacji dziatan pracownikoéw w zakresie prowadzonych badan naukowych;
2) weryfikacji postepow pracy pracownikéw w zakresie publikowanych artykutow, monografii,
publikacji pokonferencyjnych, etc.;
3) nadzorowaniu przygotowywanych grantow badawczych przez pracownikow naukowo-
dydaktycznych i naukowych;
4) koordynowaniu spraw zwigzanych z organizowanymi konferencjami, seminariami, etc. przez
pracownikow Instytutu;
5) czuwaniu nad prawidtowym przygotowaniem niezbe¢dnej dokumentacji do przeprowadzenia
ewaluacji dyscyplin.
§10
1. Zastgpca dyrektora w wykonywaniu swoich czynnosci, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 wspierany
jest przez kierownikow katedr 1 zaktadow, o ktorych mowa w § 7 ust. 1.
2. Zastgpca dyrektora na kazdym posiedzeniu Rady przedstawia aktualny stan prowadzonych badan

1 planu wydawniczego pracownikow Instytutu.

§ 11

W ramach prowadzonej dziatalno$ci naukowej dyrektor moze tworzy¢ zespoty badawcze oraz pracownie.

§ 12

W ramach prowadzonej dziatalno$ci naukowej moze zosta¢ powolane czasopismo naukowe.



Rozdzial IV
Dzialalno$¢ dydaktyczna
§13
1. Nadzér nad prawidlowa realizacjg dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej przez Instytut
sprawuje upowazniony zast¢pca dyrektora.
2. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 1, polega w szczegdlno$ci na:
1) weryfikacji programow ksztatcenia;
2) weryfikacji jako$ci prowadzonych zaj¢¢ przez pracownikow Instytutu;
3) weryfikacji przygotowywanych materiatlow dydaktycznych przez pracownikoéw naukowych
w odniesieniu do zagadnien zawartych w sylabusach;
4) czuwaniu nad prawidtowym przebiegiem organizowanych praktyk, w tym w szczego6lnosci
wspieranie dzialalnosci kierunkowych koordynatoréw praktyk;
5) wpieraniu dziatalnosci studenckiej, w tym w szczegolno$ci dziatalnosci kot naukowych;

6) rozpatrywaniu spraw studenckich w zakresie kompetencji przyznanej Instytutowi.

§ 14
1. Zastgpca dyrektora w wykonywaniu swoich czynnosci, o ktorych mowa w § 13 ust. 2 wspierany
jest przez kierownikow katedr 1 zaktadow, o ktorych mowa w § 7 ust. 1.
2. Zastepca dyrektora na kazdym posiedzeniu Rady przedstawia aktualny stan jakoS$ci
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz spraw zglaszanych przez pracownikéw Instytutu w

zakresie dydaktyki.



